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Capitulo I — Disposicdes gerais

Artigo 1.° - Conteldo, objetivos e ambito de aplicacdo

1. O presente regulamento define a organizacdo, o desenvolvimento e 0 acompanhamento dos cursos
profissionais de nivel secundario de dupla certificacdo em funcionamento no Agrupamento de
Escola Ferndo de Magalhaes.

2. O regulamento geral dos cursos profissionais tem por objeto o desenvolvimento do disposto na
legislacdo em vigor para esta tipologia de cursos, nomeadamente decreto lei n.°55/2018 de 6 de julho
e a portaria 235-A/2018, de 23 de agosto.

3. Os cursos profissionais sdo orientados para o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de
uma profissdo, para a frequéncia dos cursos de especializacao tecnoldgica e para 0 acesso ao ensino

superior.

Artigo 2.° - Vigéncia

1. O presente regulamento entra em vigor a partir do ano 2020, depois de aprovado em conselho

pedagdgico.

Capitulo Il — Organizacéo do processo ensino/ aprendizagem

Artigo 3.° - Destinatarios

1. Os cursos profissionais destinam-se aos jovens que:
a) Concluiram o 3.° ciclo do ensino basico ou formacao equivalente;
b) Procuram um ensino mais pratico e voltado para o mundo do trabalho;

c) Pretendam adquirir uma qualificagdo profissional de nivel 4 de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificacdes;
d) Nao excluem a hipotese de, mais tarde, prosseguir os estudos, desde que cumpridos 0s

requisitos estabelecidos pela legislag&o.

Artigo 4.° - Organizacao curricular

1. Os cursos profissionais constituem uma modalidade de educagdo de nivel secundario, com
ligagbes ao mundo laboral. Destinam-se ao desenvolvimento de capacidades para 0 exercicio de
uma profissdo a curto prazo, permitindo o prosseguimento de estudos, nomeadamente a formacéo

pos secundario e/ou 0 acesso ao ensino superior.
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2. O plano de estudo destes cursos desenvolve-se segundo uma estrutura modular, com uma duracéo
total prevista até 3350 horas, distribuida ao longo de trés anos letivos. A matriz de formagdo engloba
trés componentes: sociocultural, cientifica e tecnolégica. Esta Gltima engloba a Formagdo em
Contexto de Trabalho (FCT). Os cursos terminam com uma Prova de Aptidao Profissional (PAP).

3. Os referenciais de formacao, os programas das disciplinas e as aprendizagens essenciais aprovados
pelo Ministério da Educacdo encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na

Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional (http://www.angep.gov.pt/).

4. O funcionamento destes cursos prolonga-se até 31 de julho, sendo que o Agrupamento definira o

final do ano letivo de acordo com a sua realidade.

Artigo 5.° - Estrutura Curricular

1. A estrutura curricular dos cursos profissionais ao longo dos trés anos de formagdo permite uma
grande flexibilidade e respeito pelo ritmo de aprendizagem de cada aluno.

2. A flexibilidade do plano de estudos requer no inicio do cada ciclo de formacéo os seguintes requisitos:

a) Planificacdo do plano de formacdo de cada curso por disciplina, anos de formacéao, horas
semanais e momentos de realizacdo da FCT,;

b) Analise dos programas e dos referenciais das disciplinas para se efetuar a planificacdo das
atividades, nomeadamente as de caréater interdisciplinar, que permitam a otimizagdo e
articulagdo de conteldos;

c) Planificacdo anual da disciplina por moédulos e UFCD garantindo-se 0 cumprimento
integral dos seus conteldos em cada ano letivo.

d) Os cursos profissionais assumem a seguinte matriz curricular:

Total de
Componentes Disciplinas Horas/Ciclo de
Formagéo Formacéo
Portugués 320
Sociocultural Lingua Estrangeira I, 11 ou 1l 220
Area de Integracio 220
Tecnologias da Informagdo e da 100

Comunicagao

Educacdo Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
Tecnoldgica 3 a4 disciplinas — UFCD 1100 a 1250
Formacéo em Contexto de Trabalho 600
Carga Horéria Total/Curso 3200 a 3350

n/ PORTUGAL " .
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3. A elaboragdo do plano de formacéo e da oferta educativa do Agrupamento de Escola Ferndo de
Magalhdes respeitara os recursos humanos e materiais disponiveis, a procura de alunos e o
estipulado na rede concelhia de oferta formativa.

4. No final de cada periodo e de cada ano escolar a equipa pedagdgica deverd avaliar o

cumprimento das planificacbes e propor a direcdo 0s reajustamentos necessarios.

Artigo 6.° - CondicGes de acesso

1. A oferta formativa de cursos profissionais devera ser analisada anualmente, tendo em conta as
necessidades do mercado de trabalho, a capacidade das instalacbes fisicas do AEFM, em
articulagdo com a oferta formativa dos outros estabelecimentos de ensino, Instituto de Emprego e
Formac&o Profissional e a ANQEP.

2. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, em data a fixar pelo Agrupamento de
Escolas, através de preenchimento de um boletim de pré-inscrigao.

3. Apos a selecdo dos candidatos, estes devem formalizar a sua matricula até a data definida pela

direcdo.

Artigo 7.2 - Contrato Pedagégico

No inicio do ano letivo, sera celebrado um contrato pedagdgico entre a escola e o aluno, no caso de
este ser maior, ou entre a escola e o encarregado de educacgdo, no caso de ser menor, pelo periodo

total da formacao

Artigo 8.° - Regime de assiduidade

O Conselho Pedagdgico da escola define regras de assiduidade que permitam assegurar as aprendizagens
dos alunos, bem como a aplicacdo dos procedimentos a adotar no ambito das varias modalidades de
avaliacdo.

1. O aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando, a um mddulo e UFCD, ultrapasse 10% de

faltas injustificadas do total de aulas previstas para esse médulo e UFCD.

2. Para efeitos de conclusdo de um curso com aproveitamento os alunos tém de cumprir 90% da carga
horéaria do conjunto de cada um dos médulos e UFCD de cada disciplina por ano letivo e 95% da
carga horéaria da FCT.

3. Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas ser& considerado o segmento letivo de
50 minutos.

4. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o professor aplicard os
mecanismos de recuperacdo que considerar mais conveniente, entre aqueles previstos no ponto 6

deste artigo, com vista ao cumprimento dos objetivos de aprendizagem. Na FCT, serdo prolongadas
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as atividades, a fim de permitir o cumprimento do numero de horas estabelecido, com a
disponibilidade da entidade.

A justificacdo das faltas deve ser assinada pelo encarregado de educagdo. Se o aluno for maior de 18
anos, mas dependente economicamente do progenitor, devera apresentar uma declaracdo deste para
poder ele proprio justificar as faltas.

Os mecanismos de recuperacdo poderdo envolver provas escritas e/ou orais e/ou praticas ou a
realizagédo de trabalhos, que podem ser realizados em contexto de aula ou em regime néo presencial.
Estes mecanismos de recuperacdo devem ocorrer, sempre que possivel, imediatamente a seguir a

ocorréncia das faltas.

As matérias a trabalhar nas medidas de recuperacdo e de integracdo confinar-se-d0 as tratadas nas aulas
cuja auséncia originou a situacao de excesso de faltas.

O recurso a0 mecanismo de recuperacdo da assiduidade apenas pode ocorrer uma Gnica vez no
decurso de cada médulo e UFCD.

Nas reunides de conselho de turma deve proceder-se sempre ao registo da aplicagdo e cumprimento
dos mecanismos de recuperacdo, dando-se conhecimento do mesmo ao encarregado de educacéo.

Todas as restantes situagdes podem ser recuperadas nas épocas de avaliacdo extraordinaria de julho,
e ainda em setembro e dezembro para 0 ano de conclusdo do curso.

Em situacOes excecionais quando um aluno ultrapasse o limite de faltas previsto, sendo elas
justificadas, a escola desencadeard o prolongamento das atividades até ao cumprimento da totalidade
das horas de formacao, ou desenvolvera mecanismos da recuperacéo, tendo em conta o cumprimento
dos objetivos de aprendizagem.

Serdo recuperadas, no sistema informatico, as faltas injustificadas em excesso de cada modulo e

UFCD, sempre que, depois de cumpridas com mencéo executado as medidas de recuperacao.

Para controlo de assiduidade, o diretor de turma deve manter um mapa com o nimero de aulas por médulo

de todas as disciplinas e sua calendarizacdo anual.

O incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagdo implica a ndo realizagdo do médulo e UFCD

em que se verifica o excesso de faltas.

Artigo 9.° - Reposicao de Aulas

Perante a exigéncia do cumprimento da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma
a assegurar a certificagdo dos alunos, torna-se necessaria a reposi¢do das aulas ndo lecionadas.
As aulas previstas e ndo lecionadas por colocacéo tardia dos professores ou por falta de assiduidade

do professor, devidamente justificada, sdo recuperadas através de:

a) Permuta entre professores, nos termos previstos no Regulamento Interno, e com a
obrigacdo de dar conhecimento prévio a direcdo e aos alunos;

b) Tempos semanais atribuidos para esse efeito, logo que possivel;
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c) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse as 8 horas e tenha a
concordancia por parte do encarregado de educacéo;
d) Diminuicdo do tempo de interrupcdo das atividades letivas ou prolongamento das
atividades letivas no final do ano escolar.
3. As situagOes previstas nas alineas do ponto anterior implicam a autorizacdo prévia do diretor,
mediante parecer favoravel do diretor de curso.

4. Devido a obrigatoriedade de reposi¢do das aulas, ndo deve ser marcada falta ao professor

Capitulo 111 — Regime de Avaliacao

Artigo 10.° - Ambito e defini¢io

1. A avaliacdo consiste no processo regulador das aprendizagens, orientador do percurso escolar e
certificador das diversas aquisicdes realizadas pelos alunos.

2. A avaliagdo tem por objeto a aferi¢cdo de conhecimentos, competéncias e capacidades dos alunos e a
verificagdo do grau de cumprimento dos objetivos globalmente fixados para o nivel secundario de
educacdo, bem como para 0s cursos, disciplinas e areas nao disciplinares neles integrados.

3. A avaliacdo das aprendizagens é continua e compreende as modalidades de carater formativo e
sumativo.

4. Devera contemplar as aprendizagens a desenvolver, adequando-as as atividades identificadas no
perfil de desempenho a saida do curso.

5. Aavaliacdo dos mddulos e UFCD respeitara os critérios de avaliacdo definidos pelos departamentos
curriculares, ouvidas as respetivas areas disciplinares, diretores de curso e aprovados pelo conselho
pedagdgico.

6. A avaliacdo da FCT e a avaliacdo da PAP respeitard os critérios de avaliacdo propostos pelos
professores das disciplinas tecnologicas do curso e respetivos departamentos curriculares e

aprovados pelo conselho pedagogico.

Artigo 11.° - Momentos formais de Avaliacdo Modular/Avaliagdo Sumativa

1. Os momentos formais de avaliagdo modular/avalia¢gdo sumativa consistem na formulagdo de um
juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos e tém como principais objetivos a
classificacao e a certificagéo.

2. Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a I6gica modular, a notagdo formal de cada
modulo e UFCD, a publicar em pauta, s6 tera lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de
10 valores. As classificacOes inferiores a dez valores ndo sdo publicitadas.

3. E definida no final de cada modulo e UFCD, com a intervencao do professor e do aluno.
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No final de cada modulo e UFCD ¢ elaborada uma pauta onde € registada a classificagdo de todos os

alunos avaliados.

No final de cada médulo e UFCD o professor recolhera os instrumentos de avaliacdo dos alunos que
completaram 0 modulo e UFCD e arquiva-los-a na pasta disponibilizada para o efeito.

No final de cada modulo e UFCD o professor recolhe a autoavaliagdo dos alunos.

No final de cada periodo letivo, o conselho de turma reunird e elaborard uma pauta trimestral com a
informacdo dos modulos e UFCD concluidos e as respetivas classificagdes, ratificando-as nos termos da

lei geral. Nesta reunido também se preencherédo os termos.

Artigo 12.° - Recuperagdo de modulos/UFCD em atraso

1.

3.

Os alunos que ndo obtenham aproveitamento em determinado mddulo e UFCD, podem realizar
atividades de avaliacdo extraordinaria para a aprovacao do mesmo. A conclusdo com sucesso da
atividade dara origem a nova pauta modular.

Durante o ano letivo, o recurso a avaliacdo extraordinaria apenas pode ocorrer uma Unica vez em
cada mddulo e UFCD.

As atividades de avaliacdo extraordinaria poderdo envolver provas escritas, e/ou orais e/ou praticas
ou a realizacdo de trabalhos.

O professor deverd acordar com o aluno a data de realizacdo das atividades de avaliacdo

extraordinaria.

Artigo 13.° - Avaliacdo Extraordinaria para recuperacdo de modulos/UFCD — Exames

Os alunos que ndo obtiverem aprovacdo em determinados modulos lecionados, podem requerer a
realizacdo de provas de avaliacdo extraordinaria - exames, para conclusdo dos mesmaos.

Em julho vigorara uma época de exames dos mddulos e UFCD néo realizados durante o ano e no(s)
ano(s) anterior(es) ou resultantes de situacfes extraordinarias. No caso de alunos no ultimo ano do

ciclo de estudos, e para disciplinas ndo concluidas em anos anteriores, este momento ocorrera
também na época de setembro e dezembro, podendo apenas inscrever-se a um maximo de 5
modulos/ UFCD.

Apos os trés anos de formagdo, o aluno, que ndo conseguir concluir o curso, tera a possibilidade de o fazer,
apenas, no ano seguinte e nas trés épocas previstas para o efeito (julho, setembro, dezembro).

A situacdo prevista no ponto anterior € sujeita a autorizagao do diretor do agrupamento.

Das atividades de avaliagdo extraordinaria e dos seus resultados, deve ser dado conhecimento ao
diretor de turma. Em caso de necessidade de mobilizagdo de recursos extraordinarios (humanos ou
materiais), a realizacdo destas atividades implica autorizagdo prévia do diretor.

A inscricdo nas épocas extraordindrias, devera ser requerida pelos alunos até ao prazo limite de
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trinta dias antes do calendério, condicionada ao pagamento de uma taxa fixada anualmente (5 euros)
em conselho administrativo e mediante requerimento em impresso proprio a dirigir ao diretor.

7. O valor referido no ponto anterior ser4 devolvido ao aluno caso o mesmo consiga concluir o
maodulo/ UFCD em causa com aproveitamento.

8. Compete a respetiva area disciplinar elaborar a informacgéo-prova, a prova e os critérios de corre¢éo,
bem como indicar os corretores das mesmas e entregar na direg&o.

9. O calendério para a realizacdo das provas sera elaborado pela diregao.

Artigo 14°. - Precedéncias
1. A ndo aprovacdo num determinado moédulo no tempo previsto ndao é impeditiva da frequéncia das

aulas no médulo seguinte e consequente avaliacéo.

Artigo 15.° - Aprovagéo e progressao

1. A aprovacdo em cada disciplina depende da obtencéo, em cada um dos respetivos modulos, de uma

classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2. A aprovacdo na componente de formacdo tecnoldgica depende da obtencdo, em cada uma das

UFCD, ou médulos, quando aplicavel, de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

3. Os alunos que se matricularam no 1° ano de qualquer curso s transitam para o0 ano seguinte se

tiverem realizado 60% do numero total de modulos/UFCD previstos para esse ano letivo.

4. Os que se matricularam no 2° ano de qualquer curso sé transitardo para o 3° ano se realizarem 60%
do numero total de médulos estabelecidos para os dois anos do curso e, cumulativamente, 60% do

nimero de UFCD da formac&o tecnoldgica estabelecidos para os dois anos do curso.

5. Os alunos a frequentar o 2° ano e o 3%no, s6 poderdo realizar a FCT se tiverem concluido até janeiro

do ano letivo em curso, 80% dos modulos/UFCD da formagéo tecnologica.

Artigo 16.° - Transferéncias e Equivaléncias entre disciplinas

1. Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientagdo do seu percurso formativo, através da
mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2. 0O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns modulos e
UFCD numa outra escola e que pretenda a transferéncia para o Agrupamento de Escola Ferndo de
Magalhaes, deve requerer a concessdo de equivaléncias através de requerimento préprio dirigido ao
diretor.

3. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educacéo ou pelo aluno, quando maior.
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4. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as
habilitacdes académicas de que é detentor.

5. As habilitacbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos
dos médulos e UFCD realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descrigcdo
sumaria dos conteidos dos moédulos e UFCD que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

6. Ao aluno a quem foi concedida equivaléncia, é Ihe dada a possibilidade de fazer melhoria de nota
aos modulos e UFCD ja realizados, devendo para tal apresentar um requerimento expresso ao
diretor.

7. Para calculo da classificacdo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-se-a o

disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 17.° - Concluséo e Certificacéo

1. A conclusdo com aproveitamento de um Curso Profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

2. A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificacdes obtidas em cada médulo e UFCD.

3. A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CFC=0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
Sendo:

CFC= classificacao final do curso, arredondada as unidades;

FSC= média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formacao sociocultural, arredondada
as décimas;

FC= média aritmética simples das classificacbes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacéo cientifica, arredondada as décimas;

FT= média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD que integram o plano
de estudos na componente de formagéo tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondado as unidades;

PAP= classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

4. A certificacdo para conclusdo do curso ndo necessita, em caso algum, da realizagdo de Exames
Nacionais.

5. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverdo cumprir os requisitos que
forem estabelecidos na legislagcdo em vigor.
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6. A concluséo de um curso profissional de nivel secundario é certificada através da entrega de:

a) Um diploma que certifique a concluséo do nivel secundario de educacao e indique o curso
concluido;

b) Um certificado de formagdo profissional de nivel 4 que indique a média final do curso e
discrimine as respetivas classificacfes, a designagdo do projeto e a classificacdo obtida na
respetiva PAP, bem como a duracdo e a classificacdo da FCT.

Capitulo 1V — Formacéo em Contexto de Trabalho (FCT)
Artigo 18.° - Ambito e Defini¢ao

1. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a coordenacdo e
acompanhamento do agrupamento e da entidade acolhedora, que visam a aquisicdo ou O
desenvolvimento de aprendizagens técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de
desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duragdo variavel ao longo da formacdo, ou sob a forma de
estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condicOes similares a do

contexto real de trabalho.

4. A classificacdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos
na legislacdo em vigor.

5. A FCT é supervisionada pelo orientador, em representacdo do Agrupamento, e pelo monitor, em

representacao da entidade de FCT.

Artigo 19.° - Objetivos

1. AFCT é uma modalidade de formag&o que pretende atingir os seguintes objetivos:

a) Proporcionar ao aluno contactos com a realidade empresarial e experiéncias de trabalho
que impliquem a aplicacdo, consolidacdo e aprofundamento de aprendizagens efetuadas
em contexto escolar;

b) Possibilitar o desenvolvimento de aprendizagens ndo adquiridas ou pouco observadas em
contexto escolar;

c) Contribuir para o desenvolvimento das aprendizagens técnicas, relacionais,
organizacionais e de gestdo de carreira do aluno;

d) Desenvolver o sentido de responsabilidade do aluno e o interesse pelo trabalho que
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realiza;

e) Proporcionar a observacdo do funcionamento de uma entidade, desenvolvendo a
capacidade de anélise, planificacdo e de resolucdo de problemas;

f) Desenvolver habitos de trabalho, a capacidade de atualizacdo constante e abertura a

mudanga.

Artigo 20.° - Intervenientes na FCT

1. Os 6rgéos e elementos envolvidos na FCT sdo:

a) A direcdo do Agrupamento de Escolas;
b) O diretor de curso;
c) O orientador da FCT;
d) O monitor da entidade onde se desenvolve a FCT;
e) O aluno;
f) O encarregado de educacdo do aluno;
g) O orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP.
2. O orientador da FCT é designado pela direcdo, preferencialmente, de entre os professores que

lecionam as disciplinas da componente de formacéo tecnoldgica, ou em alternativa pelo diretor de

curso.

Artigo 21.° - Protocolo de colaboracéo

1. A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre 0 Agrupamento de Escolas Ferndo de
Magalhaes, a entidade da FCT e o aluno.

2. No caso do aluno ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo encarregado de
educacdo.

3. O protocolo referido neste artigo ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado e caduca com

a concluséo da formacéo para a qual foi celebrado.

Artigo 22.° - Organizacao

1. FCT inclui-se na componente de formacdo tecnolégica dos cursos profissionais, e articula-se, em
cada um dos cursos, com as disciplinas da componente de formacéo referida.

2. AFCT tem a duragdo total de seiscentas horas.

3. A distribuicdo das horas da FCT pelos diversos anos letivos € da responsabilidade da diregdo e do
diretor de curso.

4. Os critérios definidos pela escola para distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento séo:

i & 0550 -



Regulamento dos Cursos

a) Alunos sem modulos em atraso com melhor média;
b) Alunos sem mddulos em atraso;
c) Proximidade geogréfica entre a entidade de FCT e o local de residéncia do aluno;

d) Perfil do aluno — avaliagdo das competéncias e caracteristicas pessoais de cada aluno em
funcéo dos diferentes referenciais de emprego de cada curso.

Artigo 23.° - Etapas do desenvolvimento da FCT

1. O desenvolvimento da FCT efetua-se em trés grandes etapas:

a) 1.2 Etapa: o orientador da FCT sensibilizara o aluno para a responsabilizacdo e empenho
na situag&o vivida no local de trabalho;

b) 2.2 Etapa: o desenvolvimento do plano da FCT;

c) 3.2 Etapa: Apresentacdo do relatdrio, conforme modelo aprovado.

Artigo 24.° - Planificacéo

1. A FCT concretiza-se seguindo um plano previamente elaborado.
2. O plano da FCT ¢ elaborado pelo orientador, pelo monitor e pelo aluno.

3. O plano da FCT identifica:

a) Os objetivos enunciados no presente Regulamento e os objetivos especificos decorrentes
da saida profissional visada e das carateristicas da entidade da FCT;

b) Os contelidos a abordar;

¢) A programacdo das atividades;

d) O periodo em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendério;
e) O horéario a cumprir pelo aluno;

f) O local de realizacéo;

g) As formas de acompanhamento e de avaliacéo.

Artigo 25.° - Competéncias e atribuicdes dos intervenientes na FCT
1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuigcdes previstas na lei, definidas no
Regulamento Interno ou delegadas, sdo competéncias e atribuicoes:

1.1. Da diregdo:

a) Designar o orientador da FCT, de preferéncia entre os professores que lecionam as

disciplinas da componente de formac&o tecnolégica;
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b) Assegurar todos os procedimentos formais para a realizacdo da FCT, nos termos
definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis.

1.2. Do diretor do curso:
a) Supervisionar a realizagdo da FCT e articular com a direcdo do Agrupamento de Escolas;
b) Servir de elo de ligacdo entre os varios intervenientes.

1.3. Do orientador da FCT:

a) Elaborar e acompanhar a execucdo do plano da FCT, em articulacdo com a dire¢éo, 0
diretor de curso e com os demais 6rgdos ou estruturas de coordenacdo pedagdgica;

b) Efetuar deslocacdes periddicas aos locais da realizacdo da FCT;

c) Acompanhar de forma sistematica o desempenho do aluno e proceder a avaliacdo da

FCT, em conjunto com a entidade.

d) Propor ao conselho de turma a classificacdo do aluno na FCT.
1.4. Da entidade acolhedora da FCT:

a) Cumprir com o disposto nos protocolos de FCT, nomear o monitor e delegar-lhe as
funces inerentes.

1.5. Do aluno:

a) Elaborar o plano da FCT de acordo com o estipulado em reunides com todos 0s
intervenientes;

b) Cumprir com as disposicdes legais e regimentos aplicaveis;

c) Elaborar os relatdrios intercalares e o portfélio da FCT, de acordo com o estabelecido

no presente regulamento.

Artigo 26.° - Incumprimento

1. Por parte do aluno:

a) O aluno em situagdo de incumprimento, do protocolo da FCT assinado, é excluido do
mesmo apos reunido do conselho de turma.
2. Por parte da entidade da FCT:

a) O Agrupamento compromete-se a protocolar com uma nova entidade da FCT, de modo
a assegurar um novo ciclo de formacdo durante o periodo de tempo necessério até

perfazer o tempo legal de formagao.
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Artigo 27.° - Assiduidade

1.

4.

A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da ficha de assiduidade, a qual deve ser
assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue mensalmente ao orientador.
Para efeitos de concluséo do curso com aproveitamento, a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior

a 95% da carga horéria prevista para a FCT, de acordo com a legislagéo em vigor.

Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, serdo prolongadas as atividades,
a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido, com a disponibilidade da
entidade.

As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o monitor e o orientador, de acordo com as

normas internas da entidade da FCT e do Agrupamento de Escolas.

Artigo 28.° - Avaliacgdo

1.

A avaliagdo da FCT assume caracter continuo e permite, numa perspetiva formativa, reunir
informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, 0
reajustamento do respetivo plano.

A avaliacdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacéo final da FCT.

A avaliacdo final da FCT tem por base trés componentes:

a) A avaliacdo realizada pelo tutor da entidade de acolhimento em conjunto com o professor
orientador da FCT e do aluno, que abrange o desempenho do aluno na entidade de formacéo
(85%);

b) o relatério de formacdo que é elaborado pelo aluno, descrevendo as atividades desenvolvidas ao
longo da mesma, bem como a sua avaliacdo dos objetivos e resultados face ao definido no Plano
de formacéo (10%);

c) aautoavaliacdo realizada pelo aluno (5%).
A classificagdo da FCT expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

O aluno devera elaborar um relatério final da FCT apreciando o trabalho desenvolvido durante esse
periodo e procedendo & sua autoavaliag&o.

A avaliacdo final da FCT tem por base os seguintes elementos:

a) O relatorio final do aluno;

b) A ficha de assiduidade da FCT;

c) A ficha de avaliacéo final da responsabilidade do tutor e do professor orientador da FCT;
d) A autoavaliacdo do aluno.

A ficha de avaliagéo final da FCT, feita em articulacdo com o tutor e o professor orientador da FCT
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devera ter em conta 0s seguintes parametros:

a) Integracdo na entidade da FCT.

b) Interesse pelo trabalho que realiza.

¢) Qualidade do trabalho realizado.

d) Sentido de responsabilidade.

e) Autonomia no exercicio das suas fungdes.

f) Facilidade de adaptacdo a novas tarefas.

g) Relacionamento com a chefia.

h) Relacionamento com os colegas.

i) Relacionamento com os clientes (se for o caso).
j) Assiduidade e pontualidade.

k) Capacidade de iniciativa.

[) Organizagéo do trabalho.

m) Aplicacdo de normas de seguranga e higiene no trabalho.

8. A aprovacdo na FCT depende da obtencao de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.
9. A classificacdo da FCT integra-se na classificacdo final do curso

10. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar a identificacdo do local de
realizacdo da FCT e periodo em que se realizou.

11. No caso de reprovacdo do aluno, podera ser celebrado novo protocolo entre 0 agrupamento e a
entidade, a fim de possibilitar a obtencao de aproveitamento na FCT, no ano letivo subsequente.

12. A avaliacdo da FCT ndo pode ser objeto de pedido de reapreciacdo.

Artigo 29.° - Normas para elaboracéo do relatorio de FCT

1. O Relatdrio deve obedecer a seguinte estrutura:

a) Capa - Na capa devem constar 0s seguintes elementos: 0 nome da escola; o titulo: (por exemplo,
"Relatério da FCT/Servico onde realizou a FCT"); a identificacdo do aluno; a identificagdo do(s)
professor(es) orientadores e a data.

b) Indice - No indice devem escrever nome dos capitulos e subcapitulos que constituem o trabalho
e 0 numero da pagina em que se iniciam. Para construir o indice, é necessario numerar as
paginas (a capa ndo é numerada) e atribuir numeracgao aos capitulos e subcapitulos. Pode usar o
indice automatico do processador de texto.

c) Introducdo - Na introdugdo devem apresentar a instituicdo de acolhimento e referir 0 seu
interesse ou importancia, bem como os objetivos do trabalho. Deve, ainda, informar sobre o

modo como vai tratar o assunto, a metodologia utilizada as partes que compdem o trabalho (a
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sua organizagao).

d) Desenvolvimento - O desenvolvimento é a parte central do trabalho. Deve ser redigido numa
linguagem cuidada, em texto e ndo apenas em topicos. Os capitulos e subcapitulos devem ser
destacados (por exemplo, com negrito ou letra de tamanho maior) e numerados. No
desenvolvimento deve fazer referéncia ao seguinte: apresentacdo da entidade enquadradora da
FCT; apresentacao do(s) setor(es) onde foi efetuado o estagio; descri¢do das tarefas realizadas;
identificacdo e descricdo dos obstéaculos e dificuldades com que se deparou e as formas de as
superar; apreciagdo sobre o funcionamento da equipa de trabalho e enumeracdo de
conhecimentos e competéncias aplicadas no estagio, bem como as novas aquisicdes.

e) Conclusédo - Deve incluir uma conclusdo onde registe comentarios finais, observaces, criticas e

um balango genérico do estagio.

f) Bibliografia - Nesta seccéo, séo referidas as fontes consultadas na realizagdo do trabalho. Deve
colocar as referéncias bibliograficas por ordem alfabética e de acordo com as regras. Todas as
obras e sites consultados devem ser referenciados.

g) Anexos - Nos anexos séo incluidos, por exemplo, fotografias do aluno no desempenho das suas
funcdes ou outros documentos que complementem o trabalho, sempre que possivel.

2. Organizacdo do relatério - Uma boa apresentacdo influencia positivamente quem Ié. Para que um
trabalho tenha um aspeto agradavel deve: usar folhas lisas, brancas e de formato A4; utilizar um
Unico tipo de Letra. O tipo de letra deve ser simples, como Areal, com tamanho 11, Verdana com
tamanho 11 ou Times New Roman com tamanho 12. Podem usar letra de tamanho 14 para os titulos;
justificar o texto e fazer espacamento entre linhas de 1,5; ter atencdo com as margens. A margem
esquerda deve ter espaco suficiente para a encadernacdo e o espaco disponivel deve permitir
anotacgdes do professor. Sugerem-se as seguintes margens: superior: 3 cm; inferir: 2,5 cm; esquerda:
2,5 cm o cabecalho e rodapé devem ter os mesmos simbolos que este documento.

3. Prazo de entrega - Até 7 dias Uteis antes a conclusdo da FCT. A ndo entrega do relatorio da FCT

determina sempre a impossibilidade de realizar a FCT nesse ano escolar.

Artigo 30.° - Seguros

1. Durante o periodo da FCT, o aluno permanece sob a responsabilidade do Agrupamento. Em caso de
acidente, a entidade de FCT e o aluno ou o seu representante devem notificar imediatamente a

direcdo do Agrupamento.

Artigo 31.° - Disposicdes finais da FCT

1. O tratamento dos casos omissos neste documento serd da competéncia do Conselho Pedagdgico da

escola.
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Capitulo V — Prova de Aptid&o Profissional (PAP)
Artigo 32.° - Ambito e Definicio

1. A prova de aptiddo profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um jari, de um
projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, consoante a natureza dos cursos,
bem como do respetivo relatdrio final de realizacéo e apreciacao critica.

2. A PAP, quanto a sua natureza, distingue-se como um projeto transdisciplinar e integrador de
multiplos saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno,
sendo estruturante do futuro profissional do jovem.

3. O projeto a que se refere 0 nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob
orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores orientadores do projeto PAP.

4. O desenvolvimento e acompanhamento do Projeto serdo assegurados pelo Diretor de Curso e
professores orientadores, 0s quais atuardo em estreita articulacdo e colaboragéo.

5. Os professores orientadores sdo designados pelo Diretor da Escola, de entre os professores que
lecionam as disciplinas da componente de Formacgdo Tecnoldgica/Cientifica.

6. Quando a componente de formacao tecnoldgica € assegurada por técnicos superiores especializados
e no caso de impedimento destes, sdo designados pelo Diretor da Escola, professores
acompanhantes que lecionam as disciplinas das restantes componentes de formacdo, que realizardo
o desenvolvimento e acompanhamento do Projeto, em articulacdo com o professor orientador.

7. Tendo em conta a natureza do projeto, poderd 0 mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avaliavel a contribuicdo individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

8. No horério da turma devem constar duas horas semanais para a realizacdo da PAP.

Artigo 33.° - Objetivos

1. APAP visa o cumprimento dos seguintes objetivos:

a) Promover a concecdo, desenvolvimento e avaliagdo de um projeto de natureza pessoal,
transdisciplinar e integrador de saberes adquiridos ao longo da formagéo;

b) Desenvolver a capacidade de selecdo de um tema/problema, exequivel e relevante para
o futuro profissional do aluno;

c) Desenvolver a capacidade de comunicacdo e de relagdo interpessoal, bem como,
fomentar o espirito critico, a criatividade, o sentido da responsabilidade e da autonomia,

essenciais para a futura insercéo do aluno no mundo do trabalho.
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Artigo 34.° - CondicOes de admissdo a PAP

1. O aluno sé pode realizar a PAP quando tiver obtido aproveitamento em pelo menos 85% dos Modulos e
UFCD que fazem parte da estrutura curricular.

2. 0O aluno s6 podera realizar a PAP quando tiver apresentado antecipadamente o relatério final.

Artigo 35.° - Concegéo e concretizagdo do projeto

1. Os alunos terdo, no 3.° ano do curso, de desenvolver o projeto da PAP.

2. Durante 0 més de outubro, o professor orientador do projeto entregara aos seus alunos um guido
especifico para a realizacdo do projeto e apresentacdo da PAP, onde constaré:

a) O modo de designacao, bem como os direitos e deveres de todos os intervenientes;

b) Os critérios e os tramites a observar, pelos diferentes 6rgdos e demais intervenientes,
para aceitacdo e acompanhamento dos projetos;

c) A negociacdo dos projetos, no contexto da escola e/ou no contexto de trabalho;
d) A calendarizacdo de todo o processo;

e) A duracdo da PAP;

f) Os critérios de classificacdo a serem observados pelo juri da PAP.

g) Modo de justificacdo das faltas dos alunos no dia de apresentacéo e defesa da PAP e a
marcacao de uma segunda data para o efeito.

3. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecdo do projeto;
b) Fase de desenvolvimento do projeto;
c) Autoavaliagdo e elaboracdo do relatorio final.
4. O relatdrio final integra, nomeadamente:
a) A fundamentacdo da escolha do projeto;
b) As atividades e os documentos exemplificativos da concretiza¢éo do projeto;

c) A analise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades
e obstaculos enfrentados e as formas encontradas para os superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto

e das avaliagBes intermédias do orientador.
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Artigo 36.° - Calendarizacdo da PAP

1. A PAP inicia-se, no 3° ano do curso, obedecendo a um cronograma que é definido anualmente pelas

partes envolvidas.

2. No primeiro momento da realizagdo do projeto (Concegdo do Projeto), a realizar até ao final do més

de novembro, o aluno deve:

a)

b)

c)

d)

Proceder a selecdo de um tema/problema, de acordo com o seu interesse pessoal e a sua
exequibilidade;

Redigir o anteprojeto da PAP, determinando o tema, a fundamentag&o, os seus objetivos
e 0S recursos a utilizar;

Entregar o anteprojeto ao professor acompanhante/orientador, para apreciagdo e
sugestdes de reformulacao.

Apbs a definicdo do projeto o Diretor de Curso dard conhecimento ao Conselho de
Turma na reunido prevista para o final do primeiro periodo, com o intuito de os
professores de cada uma das disciplinas do plano curricular contribuirem, com as suas
orientacdes, para que o projeto manifeste um caracter transdisciplinar e integrador de
multiplos saberes, capacidades e competéncias, cuja aquisicdo esta prevista no decurso

da formacéo.

3. No segundo momento (Desenvolvimento do Projeto), até ao final do 2° periodo, o alunodevera:

a)

b)

Proceder a execucdo do projeto de acordo com o plano estabelecido;

Propor ao professor orientador a reformulacdo do seu projeto, caso se confronte com
situacbes especificas imprevistas, desde que essas reformulagdes garantam a
exequibilidade da PAP, e sendo obrigatoriamente referidas e devidamente justificadas

no relatério final.

4. No terceiro momento, até 30 de maio, o aluno devera;

a)

b)

c)

Entregar ao professor acompanhante/orientador o produto e o relatério final do projeto

desenvolvido, até dez dias antes da data marcada para defesa da PAP;

Apos a apreciagdo do dossier efetuada pelos professores orientadores e pelo Diretor de
Curso, o(s) alunos(s) deverdo proceder as devidas retificacGes.

Proceder a autoavaliacdo, registando o seu parecer sobre esta experiéncia, a contribuigdo
para o seu futuro profissional, os motivos que condicionaram a sua escolha, o grau de
cumprimento dos objetivos constantes no anteprojeto e a analise das reformulaces, se

as houver, em relag&o ao inicialmente planificado.

5. A apresentacédo e defesa do projeto perante o jari tera a duracéo de referéncia de 60 minutos, sendo

que a defesa ndo podera exceder os 20 minutos.

6. Apos aprovacao da direcdo, o calendario para a realizacdo da PAP sera afixado, com um minimo de
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uma semana de antecedéncia

Artigo 37.° - Competéncias e atribuicdes

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei ou

delegadas, sdo competéncias e atribuicdes:

1.1. Da direcdo:

a)

b)

c)

Designar o0s orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP,
preferencialmente de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de
formac&o tecnoldgica/cientifica;

Assegurar todos os procedimentos formais para a realizacdo da FCT, nos termos
definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis.

Homologar a documentacdo referente a PAP.

1.2. Do conselho de turma:

a)

Conhecer o projeto que os alunos desenvolvem e auxilia-los.

1.3. Do diretor de curso:

a)

b)

f)

9)

Articular com o Diretor do Agrupamento, bem como com as estruturas intermédias de
articulacdo e coordenacdo pedagogica, no que respeita aos procedimentos necessarios a
realizacdo da PAP;

Promover reunifes periddicas com os alunos e/ou com os docentes implicados, de forma
a assegurar um correto desenvolvimento do processo.

Manter o Diretor do Agrupamento, bem como o Conselho Pedagdgico, ao corrente das
acOes desenvolvidas, apresentando-lhes os problemas que, eventualmente, possam surgir
e que necessitem de resolucdo pontual;

Propor, para aprovacdo do Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliacdo da PAP,
depois de ouvidos os professores das disciplinas da Formacdo Tecnoldgica;

Dar a conhecer aos alunos 0 Regulamento da PAP e esclarecer todas as davidas relativas
a calendarizagdo e ao desenrolar do processo;

Em casos excecionais e devidamente justificados, propor ao Conselho Pedagogico a
anulacdo da prova, a qual deverd, no entanto, ser ratificada pelo Diretor do
Agrupamento.

Supervisionar a concretizacdo da PAP e articular com a direcéo.

1.4. Do professor orientador da PAP:
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b)

c)
d)

f)

9)

h)

Regulamento dos Cursos

Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar na sua
realizacdo e na redacdo do relatdrio final,

Informar os alunos sobre o0s critérios de avaliagdo;

Decidir se o produto e o relatério estdo em condi¢des de serem presentes ao juri;
Orientar o aluno na preparagdo da apresentacdo a realizar na PAP.

Langar a classificacdo na respetiva Pauta, assim como no livro de termos;

Elaborar, no final do segundo periodo letivo, um relatério intercalar e, no final do
projeto, um parecer escrito, onde constem todas as informacOes que considere
pertinentes para a avaliag&o;

Recolher e registar todos elementos de avaliacdo ao longo das diferentes fases do
projeto, realizando uma avaliagdo continua eminentemente formativa;

Manter o Diretor do Agrupamento e o Diretor de Curso devidamente informados do

desenvolvimento do projeto.

Decidir, em articulagcdo com o orientador e o diretor de curso, se o produto e o relatério
final estdo em condicdes de serem presentes, com possivel sucesso, ao juri de avaliacao
da PAP. Caso a apreciacdo seja negativa, o aluno, quando maior, ou o encarregado de

educacdo, devem ser imediatamente informados.

1.5. Do aluno:

a)
b)
c)
d)

Respeitar a calendarizagdo estipulada nas reunides com todos 0s intervenientes;
Seguir as indicacBes do orientador;
Cumprir com as disposicdes legais e regimentos aplicaveis.

Elaborar o relatorio final e a apresentacdo e defesa da PAP, de acordo com o

estabelecido no presente regulamento.

1.6. Do juri:

a)

Acompanhar o desempenho do aluno na apresentacédo e na defesa do projeto da PAP e

proceder & sua avaliagao.

Artigo 38.° - Constituicdo e competéncias do juri de avaliacdo da PAP

1. O juari de avaliagdo da PAP é designado pela dire¢éo e tem a composi¢éo prevista na lei:

a)

b)

O diretor do Agrupamento de Escolas, que preside, ou quem legalmente o substitua;

O diretor de curso;
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c) O diretor de turma;

d) O orientador do projeto;

e) Um representante das associacOes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
f)  Um representante das associacdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos
setores de atividade afins ao curso.

2. O jari de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro

elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um elemento da alinea a), dois dos elementos a

que se referem as alineas €) a g), tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas

votacdes.

Artigo 39.° - Incumprimento

1. O aluno que nao entregar o relatério e a versdo final do projeto nas datas fixadas ndo podera
comparecer na apresentacdo e defesa da PAP.

2. O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca no momento da apresentacao e defesa da PAP,
deve, nos trés dias Uteis seguintes, apresentar a respetiva justificacdo a direcdo da escola.

3. Em caso de aceitacdo da justificacdo, ser-lhe-4& marcada nova data, da qual sera informado com
quarenta e oito horas de antecedéncia.

4. Ao aluno que ndo obtenha classificacdo na PAP ndo pode ser conferido o nivel de qualificacdo e a
respetiva certificacdo profissional de nivel 4.

5. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,

determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

Artigo 40.° - Avaliagéo

1. A avaliacdo é continua e formativa ao longo de todo o processo, sendo apresentada, na etapa final
pelo orientador ou, na sua auséncia, pelo diretor de curso e presidente do juri, a sintese quantitativa
escrita dos resultados alcancados. Na avaliacdo do aluno, o juri aplicard os critérios de avaliagdo
definidos na matriz da PAP aprovada pelo conselho pedagdgico.

2. Os alunos poderdo apresentar os seus trabalhos a partir de exposicGes que deverdo ter a duragdo
minima de 15 minutos e a duragdo maxima de 20 minutos, podendo ilustra-las com material de
natureza audiovisual (filmes, apresentacdes em aplicacBes informaticas, fotos, diapositivos,
acetatos, cartazes, etc.).

3. A PAP seré classificada por acordo consensual dos membros do jdri ou, na inexisténcia deste, por

voto maioritério de classificagdes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com 0s seguintes
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critérios:

A — Desenvolvimento do projeto (60%)
Al — Grau de consecucdo dos objetivos propostos (30%);

A2 — Pontualidade, organizacao e sentido de responsabilidade patenteada ao longo do processo
(30%).
B — Relatorio (20%)

B1 — Grau de rigor técnico e cientifico e organizacdo do relatorio (10%);
B2 — Qualidade dos materiais utilizados e apresentados como enriquecimento do projeto (10%).
C — Defesa do projeto (20%0)

C1 — Capacidade de argumentacao na defesa do projeto (10%);

C2 — Qualidade dos recursos utilizados na exposigdo (10%).

4. A aprovacdo na PAP é obtida com nota igual ou superior a 10 valores, ndo podendo ser objeto de
pedido de reapreciacao.

5. Néo serdo aceites requerimentos ou propostas para melhoria da classificacdo final da prova de
aptiddo profissional.

6. Sempre que a natureza dos relatorios apresentados exija uma avaliacdo que pressuponha o
desempenho concreto de uma tarefa, compete ao Juri a definicdo da metodologia a aplicar para a
referida avaliacéo.

7. De todas as reunides do juri serd lavrada uma ata e uma grelha de avaliacdo, assinada por todos 0s
elementos do jari presentes.

8. A classificacdo atribuida a PAP, arredondada as unidades, entra no calculo da classificacdo final do
Curso.

9. A classificacdo obtida pelo aluno na PAP sera afixada, em local publico, no dia subsequente ao

término da época de avaliag&o.

Artigo 41.° - Relatério final da PAP

1. O relatorio final deverd ter uma clara e coerente apresentacdo das ideias que se pretendem
transmitir, de acordo com a seguinte estruturacao:
Capa.

3. indice do trabalho, onde serdo referenciados os capitulos, subcapitulos, seccdes e anexos, pelas
respetivas paginas, conforme modelo informatico (indice automatico).

4. Introducdo onde deverd ser apresentado o tema do trabalho, descrevendo e justificando 0s
objetivos e as metodologias principais, explicitando o que ja tinha sido apresentado de forma

resumida no plano. No caso de ser relevante para o correto entendimento de todo o trabalho, devera
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
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ser incluida uma breve anélise ou descricdo de trabalhos ou estudos anteriores que tenham servido
de apoio ou influenciado o desenvolvimento deste. Deverd, ainda, fazer-se uma breve descrigdo da
forma como se estruturou o trabalho, isto é, deverd indicar-se, sucintamente, o contetdo de cada um
dos capitulos seguintes.

A introducdo ndo deve ter o titulo numerado e deve comegar no inicio da pagina.

Corpo do relatério onde deverd ser analisado o problema e dar-se a conhecer as ferramentas
(Linguagens de Programagcdo, Software especifico, métodos matematicos, métodos e ambientes de
trabalho na empresa, etc.) escolhidas para implementar a solugdo do mesmo.

Depois devem ser referidos todos os detalhes, julgados relevantes, da implementacdo e devem ser
incluidos os dados necessarios para se avaliar o trabalho finalmente desenvolvido (estruturas de
dados usadas, opcBes, mapas e outros resultados).

Na analise dos resultados, devera ser considerada a comparagdo dos resultados obtidos durante a
execugédo do projeto com os previstos, clarificando a sua concordancia/discordancia. Apenas serdo
incluidos aqueles com interesse direto para a discussao dos resultados.

A informagdo dada no corpo do relatério ndo deve ser muito detalhada. As descrigBes da teoria, dos
métodos e dos resultados devem ser suficientes para permitir que, sem dificuldade, qualquer
especialista no dominio considerado, possa aperceber-se das etapas do trabalho.

Se forem necessarias provas matematicas, economicas, etc. ou programas de computador, devem
aparecer em anexo.

Todas as ilustracBes ou quadros essenciais a compreensao do texto principal devem ser incluidas no
corpo do relatério.

O Corpo do relatorio devera ser dividido em Capitulos numerados, colocados sempre no inicio da
pagina, que abranjam assuntos tais como: a fundamentacdo tedrica, 0 método e a implementacao, 0s
resultados e a discussdo dos mesmos.

Consideragdes finais/Conclusdo - em funcdo da analise dos resultados finais, deverdo ser
apresentadas as conclusdes primordiais, bem como considerac@es e sugestdes a adotar em futuras
evolugdes do trabalho. Poderd ainda incluir-se, nesta parte, um relato de eventuais problemas
encontrados e propostas de solucéo, fazendo uma analise critica do trabalho realizado.

As consideragdes finais/concluséo, tal como a Introducéo e a Bibliografia ndo devem ter o titulo
numerado e este terd de ser colocado no inicio de uma nova pagina.

Bibliografia, onde devera constar a listagem de todas as fontes consultadas, livros, publicagcdes

governamentais, artigos, fontes informaticas, etc.
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Capitulo VI — Organizacao pedagdgica

Artigo 42.° - Coordenador dos cursos profissionais

1. A designacdo de coordenador dos cursos profissionais é da responsabilidade da direcao.

2. S&o competéncias do coordenador dos cursos profissionais:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

0)

Supervisionar e articular com os diferentes diretores de curso e diretores de turma;

Apresentar a diregdo um relatério critico anual do trabalho desenvolvido;
Representar no conselho pedagdgico os diretores de curso, no ambito das suas fungoes;

Coordenar a acdo técnico-pedagdgica dos diretores de curso em estreita articulagdo com o
diretor da escola, na planificagdo, implementacdo, coordenacdo e avaliacdo das atividades a
desenvolver, na apresentacdo de sugestdes organizativas e pedagdgicas e na definicdo de

linha orientadoras;

Reunir com os diretores de curso, ordinariamente uma vez por periodo letivo, e
extraordinariamente sempre que houver necessidade;

Promover, em estreita cooperacdo com os departamentos curriculares, as coordenacdes de
curso, em conformidade com as necessidades diagnosticadas pelas estruturas que
representam;

Coordenar, o processo de avaliagdo dos cursos (qualidade das aprendizagens, adequacdo do
perfil de formac&o as necessidades do mercado de emprego/niveis de empregabilidade dos
alunos);

Conceber, conjuntamente com os diretores de curso, instrumentos de avaliacdo dos cursos
a submeter ao conselho pedagdgico;

Colaborar com os departamentos curriculares na analise de perfis de formagdo e na
apresentacao de propostas de cursos;

Coordenar, em articulacdo com o diretor, a apresentacdo de candidaturas pedagdgicas e
financeiras e proceder ao acompanhamento da sua execucao;

Coordenar, com os diretores de curso, o levantamento de necessidades do curso bem como
o controlo das horas de formagao lecionadas e assistidas;

Coordenar o processo de protocolos em articulacdo com o diretor da escola;

Coordenar, em conselho de diretores de curso, no inicio de cada ano letivo, a aprovacao do
Regulamento dos Cursos Profissionais a aprovar no més de setembro no conselho
pedagdgico;

Coordenar, junto dos diretores de curso, a aplicagcdo de mecanismos tendentes a verificagdo
do preenchimento dos sumarios. Esta agdo consiste em garantir o cumprimento dos
programas, atraveés da adequacdo do contetdo do sumario ao respetivo programa;

Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na Lei e no Regulamento Interno
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do agrupamento.

Diretor de Curso

1. O diretor de curso é designado pelo diretor de entre os docentes da turma e devera ser,

preferencialmente, um professor do quadro da escola e que lecione a componente de formacéo

tecnoldgica.

2. O mandato do diretor de curso devera ter a duracdo do ciclo de formacao do respetivo curso.

3. Sao competéncias do diretor de curso dos cursos profissionais:

a)

b)

f)

9)

K)

Organizar e manter atualizado o Dossier do curso;

A coordenacdo técnico-pedagdgica do curso, a articulacdo entre as diferentes componentes
de formacao, entre as diferentes disciplinas e tudo o que se relaciona com a preparacao da
prética em contexto de trabalho;

Coordenar atividades a desenvolver, interligando-as com o Projeto Educativo de Escola;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacédo tecnoldgica, em
articulacdo com os professores da area tecnolégica;

Participar nas reunides do conselho de turma, no &mbito das suas fungdes;

Intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da Prova de Aptiddo Profissional
(PAP), nos termos da legislacdo em vigor;

Assegurar a articulacdo entre a Escola e as entidades de acolhimento da Formacdo em
Contexto de Trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos,
participando na elaboracdo do plano de trabalho e dos contratos de formacdo, procedendo a
distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos
mesmos em estreita relacdo com o professor orientador responsavel pelo acompanhamento
dos alunos;

Requisitar material e matérias-primas indispensaveis ao curso;
Coordenar o0 acompanhamento e a avaliagdo do curso;

No final de cada periodo letivo, proceder aos registos das horas de formacéao ja ministradas
e dar a conhecer ao conselho de turma e ao diretor, a data previsivel para a conclusao das
atividades letivas;

Apresentar, anualmente, um relatério do trabalho desenvolvido ao coordenador dos
diretores de curso, que devera apresentar, ao diretor da escola, um relatério sintese dos
relatérios entregues.

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na Lei e no Regulamento Interno

da escola.
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Artigo 44.° - Diretor de turma

1. Competéncias do diretor de turma:

a)

b)

9)
h)

O Diretor de Turma exerce as suas competéncias de acordo com as regras definidas no
Regulamento Interno do Agrupamento;

Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educagdo, pelo menos trés vezes em

cada ano letivo, informacéao global sobre o percurso formativo do aluno;
Proceder ao registo e justificacdo de faltas dos alunos da turma;
Monitorizar em parceria com o professor de cada disciplina a assiduidade da turma;

Informar os professores quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, afim de desenvolverem mecanismos/ atividades de recuperagdo. Apos a
aplicacdo dos mecanismos de recuperacdo, deve o professor informar o diretor de

turma, para o registo da recuperacao das mesmas.

Verificar o livro de ponto, confirmando a realizacdo dos sumarios e a respectiva

assinatura, fazendo a referéncia da mesma verificacdo em ata no final do ano letivo.
Organizar e manter atualizado o dossier de turma.

Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na Lei e no Regulamento

Interno da escola.

Divulgar os procedimentos do empréstimo de material didatico aos alunos, de acordo

com o Regulamento Interno.

Artigo 45.° - Professor

1. Ao professor compete:

a) Elaborar as planificagdes tendo em atengdo os programas publicados pela Agéncia Nacional para

b)

c)

a Qualificagdo, a estrutura curricular e o perfil de saida dos cursos, com a respetiva
calendarizacdo dos modulos e UFCD a lecionar, por ano do curso. As planificacbes poderéo
sofrer reajustamentos ao longo do ano letivo, devendo as novas planificagdes ser entregues ao
diretor de curso/diretor de turma. Tal facto deve ficar registado nas atas das reunides de Conselho
de Turmas;
Colocar a planificacdo por modulo da sua disciplina no dossier da disciplina e do director de

CUrso;

Esclarecer os alunos sobre os objetivos a alcancar na sua disciplina, assim como o0s

critérios de avaliacgao;

d) Articular esforgos no sentido de assegurar 0 sucesso escolar dos alunos e o gosto pela
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aprendizagem;

e) Elaborar todos os documentos, a fornecer aos alunos (textos de apoio, testes, fichas de
trabalho, etc.) com os log6tipos disponiveis na pagina da escola;

f) Registar, diariamente e por cada tempo de 50 minutos no livro de ponto os contetdos
lecionados com a identificacdo do inicio e do fim do médulo e UFCD, as licbes numeradas
e na plataforma de sumaérios GIAl, as faltas dadas pelos alunos;

g)Cumprir integralmente o nimero de horas/tempos destinados & lecionagdo das respetivas
disciplinas no correspondente ano de formacéo;

h) Sempre que necessite faltar as aulas, deve tentar permutar com outro professor da equipa
pedagdgica;

i) Repor a(s) aula(s) em falta;

j) Elaborar e realizar atividades de recuperacdo de aprendizagens, quando os alunos
ultrapassam o limite de faltas regulamentado por médulo e UFCD, as quais privilegiardo a
simplicidade e a eficacia;

k) Elaborar e corrigir Provas de Recuperacdo Extraordinaria (informacdo-prova, prova e
critérios de correcdo);

[) Organizar e manter atualizado o Dossier da disciplina.

Artigo 46.° - Orientador da PAP

1. Os professores orientadores da PAP sdo designados pelo diretor, de entre os professores que lecionam,

preferencialmente as disciplinas da componente de formacéo tecnolégica.

2. Serd concedido durante o periodo de acompanhamento do projeto, ao Professor Orientador e

Acompanhante do Projeto conducente a PAP, reducdo de 2 tempos letivos de 50 minutos semanais.

3. Nos tempos referidos no ponto anterior os professores orientadores do projeto conducente a PAP

deverao estar disponiveis em local e horario compativel com o dos alunos.
4. Ao professor orientador da PAP, compete:

4.1.Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua

realizacdo e na redacao do relatdrio final,
4.2. Informar os alunos sobre os critérios de avalia¢éo;

4.3.Entregar ao diretor de curso um relatério factual do grau de consecucdo e cumprimento das

etapas intermédias do processo de realizacdo da PAP

4.4.Decidir se o produto e o relatério reinem as condig¢Oes previamente estabelecidas para

serem entregues;

ik & 05520 Bl



Regulamento dos Cursos

4.5. Orientar o aluno na preparacéo da apresentacéo e defesa realizar na PAP;

4.6.Lancar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

Artigo 47.° - Orientador da FCT

1. Os professores orientadores da FCT séo designados pelo diretor, de entre os professores que lecionam,
preferencialmente as disciplinas da componente de formacéo tecnoldgica.

2. Nas deslocag0es as entidades de acolhimento, o orientador tem direito ao recebimento das despesas

de deslocagdo, nos termos da legislagdo em vigor.
3. Ao professor orientador da FCT, compete:

3.1. Elaborar o plano da FCT, em articulacdo com a diregdo, o diretor de curso e monitor

designado pela entidade de acolhimento;

3. 2. Acompanhar a execucdo do plano de formacdo, nomeadamente através de deslocacdes

periddicas aos locais de realizacdo da FCT;

3.3. Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o

desempenho do aluno;
3. 4. Acompanhar o aluno na elaboracdo dos relatérios da FCT;

3. 5. Propor ao conselho de turma, ouvido 0 monitor, a classificacdo do aluno na FCT.

Artigo 48.° - Conselho de Turma

1. O conselho de turma € constituido pelos professores das disciplinas e pelo diretor de curso e diretor

de turma.

2. O conselho de turma de avaliagdo ocorrera, pelo menos, trés vezes ao longo do ano letivo, para
ratificar todas as classificagdes atribuidas. Podera reunir extraordinariamente, sempre que
necessario, sob proposta do diretor de curso e/ou diretor de turma;

3. E da responsabilidade de todos os professores do conselho de turma, sob a orientacio do diretor de
turma a elaboracéo do plano da turma ;

4. No ultimo conselho de turma de cada ano letivo, os professores fardo uma avaliacdo do
funcionamento do curso;

5. No 12.° ano, haverd um conselho de turma de avalia¢do final do curso, apds a conclusdo do estagio
e a realizacdo da Prova de Aptiddo Profissional, com a afixagdo da pauta final, presidida pelo diretor
de curso;

6. Sempre que o conselho de turma reune, sera lavrada a ata de acordo com o modelo aprovado pelo
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Agrupamento.

Artigo 49.° - Servico Docente nos Cursos Profissionais
1. O servico docente relativo as turmas dos cursos profissionais devera ser atribuido,
preferencialmente, a docentes, colocados no Agrupamento de Escolas até ao dia 1 de setembro do
respetivo ano letivo.
2. Para assegurar a certificacdo torna-se necessario a reposicdo das aulas ndo lecionadas pelo
professor. Sempre que possivel, o professor devera dar primazia as permutas.
3. Devido a obrigatoriedade de reposicdo das aulas, ndo deve ser marcada falta ao professor. Esta
auséncia deve ser comunicada ao diretor e ao diretor de curso.
4. Aos professores, compete:
4.1. Elaborar os critérios de avaliacao;
Elaborar as planificaces;

Elaborar instrumentos de recolha de informagéo;

-
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Elaborar informagOes-prova e respetivos testes de avaliacdo para as épocas de avaliacdo

extraordinaria;

4.5. Assegurar a recuperacao/avaliacdo de todos os modulos e UFCD em atraso;

4.6. Registar os sumarios e as faltas dadas pelos alunos;

4.7. Realizar a recuperacdo de faltas ap6s comunicagdo do diretor de turma;

4.8. Cumprir integralmente o numero de horas/tempos destinados a lecionagdo dos respetivos
modulos/ UFCD.

4.9.

Artigo 50.° - Avaliacéo de desempenho dos professores
1. A avaliacdo de desempenho dos professores é realizada através de um questionario que cada
professor distribui aos alunos para preenchimento (papel ou on line).

2. Este questionario é realizado no final do ano letivo.

Artigo 51.° - Visitas de Estudo

1. Estas atividades constituem estratégias pedagdgicas/didaticas que, dado o seu carater mais pratico
podem contribuir para a preparagdo e sensibilizacdo a conteldos a lecionar, ou para o
aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas e como tal correspondem a horas
de formacéo.

2. Correspondendo a horas de formacéo convertem-se em tempos letivos até ao maximo de 8 (oito)

tempos diarios, ou 4 (quatro) tempos se a atividade apenas ocupar um turno.
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3. Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades é
fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacéo.
4. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores que acompanham as visitas de estudo.

5. Os professores que ndo participam na visita de estudo e que tenham aula nesse dia deverdo
compensar a aula. As visitas de estudo e 0s respetivos objetivos devem constar do plano anual de
atividades.

6. As visitas de estudo fazem parte do plano de formacao e como tal é obrigatéria a presenca do aluno.
No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, por razbes bem fundamentadas e com
conhecimento do encarregado de educacdo, devera ser encaminhado para a biblioteca da escola com
a indicacdo de uma atividade para realizar, a definir pelo professor responsavel pela visita, durante
0 periodo que estaria a ter aulas.

7. Para que as visitas de estudo possam ser realizadas tém que ser autorizadas pelo Coordenador dos
Cursos Profissionais e pelo Conselho Administrativo, quando as mesmas estejam sujeitas a custos
financeiros que sejam imputados ao POCH.

8. A planificagdo da visita de estudo deve ser feita em modelo préprio com a antecedéncia de uma
semana.

9. O relatério de visita de estudo deve ser entregue no prazo de 48 horas, apds a visita, e ser

acompanhado de uma declaracéo de presenca por parte dos alunos.

Artigo 52.° - Material Didatico

1. Ao diretor de curso e diretor de turma compete divulgar os procedimentos do empréstimo de

material didatico aos alunos, de acordo com o Regulamento Interno.

Capitulo VII — Organizacdo administrativa
Artigo 53.° - Dossier pedagogico

1. Em cada curso sdo criados em suporte digital e/ou em suporte de papel os seguintes Dossiers:
Dossier de curso, Dossier de disciplina e Dossier de diretor de turma, que sdo organizados
respetivamente pelo diretor de curso, professor da disciplina e diretor de turma, de acordo com a

estrutura que se anexa ao presente regulamento.

Artigo 54.° - Omissdes

1. Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pela legislacéo aplicavel ou pela direcdo

do agrupamento de escolas.
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Enquadramento Legal
1. O presente regimento baseia-se na seguinte legislacéo:

Despacho n.° 7414/2020, homologa as aprendizagens essenciais das disciplinas das componentes de

formac&o sociocultural e cientifica dos cursos profissionais;
Portaria n°® 235-A/2018, de 23 de agosto, que procede a regulamentagdo dos cursos profissionais;

Decreto-Lei n° 55/2018, de 6 de julho, que estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e 0s

principios orientadores da avaliagdo das aprendizagens;
Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de julho, que estabelece o regime juridico da educacdo inclusiva;

Portaria n.° 60-A/2015 de 2 de marco, que Adota o Regulamento que Estabelece Normas Comuns sobre

o Fundo Social Europeu.
Lei n.°51/2012, de 5 de setembro, que aprova e estatuto do aluno e ética escolar;

Despacho normativo n.° 7-B/2015, de 7 de maio, Estabelece os procedimentos da matricula e respetiva
renovacao, as normas a observar na distribuicdo de criancgas e alunos, constitui¢do de turmas e periodo

de funcionamento dos estabelecimentos de educagdo e de ensino

Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho
Normativo n° 29/2008, de 5 de junho, que regulamenta o processo de reorientacdo do percurso formativo

dos alunos, através dos regimes de permeabilidade e equivaléncia entre disciplinas;

setembro de 2020
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